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La Sra. Consejera de Area de Recursos Humanos y Organizacion, por delegacion del
Consejo de Gobierno Insular en virtud del Acuerdo de 30-06-2015, ha resuelto con fecha 25 de
julio de 2016 (Decreto n° 1184/16), lo siguiente:

“Visto el escrito de la Unidad de Transparencia de la Corporacion, de fecha 05 def corriente mes
de julio de 2076 (Reg. Entrada en RR. HH. nim. 12907, de 06/07/16), que es contestacion al de este
Servicio de fecha cualro de julio, en relacion a las solicitudes de informacién presentadas por

consistente en enunciados de pruebas selectivas tedricas y pricticas y, caso de test,
plantilla correctora, de convocatorias de Ofertas de Empleo Poblico def Cabildo de Gran Canaria,
correspondientes a los afos 2005 y 2009.

Visto o dispuesio en el articulo 20 de la tey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacién pablica y buen gobierno, asi como los articulos 37 y 38 de la ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de Transparencia y acceso a la informacién publica que regulan, respectivamente, los limites
del derecho de acceso y la proleccién de datos personales.

Visto el informe emitido por la jefa de Servicio de Gestién de Recursos Humanos, que fundamentia y
forma parte de esta resolucién, poniéndose a disposicion del interesado, en el que, examinada la
solicitud de fa materia concreta a que se contrae fa misma, que es obiener copia de examenes y plantillas
correctoras en pruebas anleriores de acceso a la funcion pdblica insular, asi como la normativa aplicable,
se propone la denegacién del acceso a la informacion solicitada.

En uso de las facultades que me confiere fa vigente ley de Régimen local y disposiciones
complementarias, a medio del presente,

DISPONGO
PRIMERO.- Denegar el acceso a la informacion formulado por C_on fecha
21 de junio de 2016, consistente en oblener copia de exdmenes y plantillas correctoras de pruebas
selectivas anteriores, celebradas por el Cabildo Insular de Cran Canaria, para el ingreso de medios

humanos a su servicin, por los motivos contenidos en el informe del Servicio de Recursos Humanos de
25 de julio de 20716.

SEGUNDO.- Del presente Decreio se dard traslado a la Unidad de Transparencia a los efectos
procedentes.

TERCERO.- Este Decreto pone fin a la via administrativa y es recurrible directamenle ante la jurisdiccion
conlencioso-administrativa, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de recepcién de
Ia notificacién, a tenor del articulo 46 de la ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de fa Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interposicion de la reclamacion ante el
comisionado de Transparencia y Acceso a fa informacién Pdblica, con carécler potestativo y previo a su
impugnacién en via contencioso-administrativa, de conformidad con el articuio 51 de la Ley 12/2014, de
26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién piblica. "

Lo que se traslada para conocimiento y efectos oportunos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de julio de 2016.

LA ADJUNTA-JEFA DEL SERVICIO,
Fdo: Maria Concepcidn Gallardo Gonzilez

Unidad de Transparencia,-
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INFORME:

En relacion con el escrito de la Unidad de Transparencia, de fecha 05 del corriente mes de
julio (Reg. Entrada en RR, HH. ndim. 12907, de 06/07), que es contestacion al de este
Servicio de fecha cuatro de julio, en relacidn a las solicitudes de informacién presentadas
por monsistente en enunciados de pruebas selectivas tedricas y
practicas y, caso de test, plantilla correctora, de convocatorias de Ofertas de Empleo Ptblico
del Cabildo de Gran Canaria, correspondientes a los anos 2005 y 2009, amparandose en la

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién pablica y buen
gobierno, emito el siguiente informe:

Primero.- Como indica el articulo 1 —Objeto- de la Ley 19/2013, de 09 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Buen Gobierno, en lo que aqui afecta, su
cbjeto no es otro que ampliar y reforzar la transparencia de la actividad pablica, regular y
garantizar el acceso a la informacién publica relativa a aquella actividad; el art. 13 de la
misma ~Informacién Piblica- entiende como tal los contenidos de los documentos que
obren en poder de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacién de la propia Ley.

El art. 14 siguiente indica los limites al derecho de acceso establecidos por la propia Ley,
disponiendo en su punto 1 f) “La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela
judicial efectiva”, proteccion de igualdad efectiva que, ciertamente, queda limitada al dmbito
judicial. Y, en su punto 2, dispone que la “aplicacién de los limites serd justificada y
proporcionada a su objeto y finalidad de proteccién y atendera a las circunstancias def caso
concreto, especialmente a la concurrencia de un interés publico o privado superior que
justifique ef acceso”.

Finalmente, el art. 18 de la ley desgrana las causas de inadmisidn a tramite de las
solicitudes, disponiendo el punto 1, letras a) y e), lo siguiente: a), solicitudes que se refieran a
informacién que esté en curso de elaboracion o de publicacién general y e} gue sean

manifiestamente repetitivas o tengan un cardcter abusivo no justificado con la finalidad de
transparencia de esta Ley.

En similares términos se pronuncia la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia y
acceso a la informacion piblica de Canarias (BO de Canarias nim. 5, de 09/01/2015), que
abarca, seglin su art. 1, “ef dmbito de la Comunidad Auténoma de Canarias”.

Segundo.- La “informacién” solicitada en este caso consiste en los planteamientos de
examenes en anteriores pruebas de acceso a la funcién ptblica insular —de cinco categorias-
y, de los que fueran tipo test, la plantilla correctora; pues bien, los procesos selectivos para el
acceso a la funcién piblica tienen un cardcter especial y, por ello, regulacién especifica
propia: se irata de procesos competitivos, de libre concurrencia. El régimen de acceso a [a
funcién publica estd expresamente presidido por el reconocimiento constitucional del
derecho de todos los ciudadanos a “”acceder en condiciones de igualdad a las funciones y
cargos publicos, con los requisitos que senalen las Jeyes” (art. 23.2) y por los criterios de
mérito y capacidad para dicho acceso a la funcién publica (art. 103.3), asi como el de
publicidad; de este modo, el derecho de acceder al empleo piblico se erige en un modo de "
participacién de los ciudadanos en condiciones de igualdad.

C/ Bravo Murillo, 23 — 37 planta
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Por tanto lo solicitado, mds que tratarse de cuestién incardinada en la Ley 19/13 —que
consagra la publicidad de la actividad pUblica-, atenta contra el principio de igualdad que
debe imperar en los procesos selectivos para el acceso a fa funcion piblica, no siendo, a
todas luces, la finalidad de la Ley de Transparencia, situar en posicion privilegiada a
ciudadano en concreto, pues de acceder a ello se estaria favoreciendo al solicitante {consta
la participacidn del solicitante en maltiples convocatorias en trdmite}, que se colocaria en
una situacion de ventaja con respecto al resto de aspirantes; cuestion distinta serd, como se
indicé en nuestra respuesta de cuatro de julio dada a la Unidad de Transparencia, la
publicacién de las pruebas que se celebren en lo sucesivo y, en su caso, de las plantillas
correctoras en la Web corporativa, para general conocimiento de toda la ciudadania.

Asimismo, hemos de sefalar que desde los afios 2005 y 2009, se ha producido muiltiples
modificaciones legislativas, que hacen cuanto menos desfasadas, erréneas y, posiblemente,
equivacas cuestiones planteadas en aquellas pruebas.

Tercero.- Centrindonos en la concreta peticion del ciudadano, la documentacion solicitada
corresponde al tramite de las convocatorias para la provisién de plazas de distintas
categorias incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico del Cabildo de Gran Canaria de los
afos 2005 y 2009; tales Ofertas culminaron su trdmite hace mds de cuatro aios, por tanto en
plenc periodo de crisis, durante el cual, las sucesivas leyes de Presupuestos Generales del
Fstado han establecido en 0% la tasa de reposicién de los recursos humanos en la
Administracién Pablica, de forma que no ha sido posible cubrir las bajas, lo que ha generado
que el personal del Servicio de Recursos Humanos se haya visto reducido de forma muy
sensible, hasta el punto que tales expedientes, aln custodiados por este Servicio, se
encuentran pendientes de su debida ordenacion y archivo, pues la falta de medios lo ha
hecho imposible, sc riesgo de dejar de realizar otras tareas de gestién ordinaria diaria
prioritarias.

De tal forma que, de tener que localizar y fotocopiar o escanear lo solicitado en tales
condiciones, dard a la solicitud el “cardcter abusivo no justificado con la finalidad de
transparencia de esta Ley” 19/2013, de 9 de diciembre.

Cuarto.- De otro lado, sefialar que, tanto los exdmenes come las plantillas correctoras, si
bien obran en esta Corporacion, tales documentos no han sido elaborados por ésta, toda vez
que fueron creados y elaborados por los Tribunales Calificadores de cada una de las
Convocatorias a que se contrae la solicitud, integrados ~en ndmero de cinco- por miembros
provenientes no solo del Cabildo de Gran Canaria, sino también de otras Administraciones
Pablicas Canarias.

Quinto.- Finalmente, de conformidad con lo establecido los articulos 19 y 20 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, ast como en los homélogos de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, Canaria de
Transparencia; procede emitir el acto administrativo correspondiente, que en el caso del
Cabildo de Gran Canaria de conformidad con la Ley 8/215, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, asi como con el Reglamento Organico de Gobiernc y Administracion de la
Corporacién, compete al Sr. Presidente de la Corporacion, por lo que procede dictar Decreto
Presidencial denegando el acceso a la informacion solicitada, por los motivos sefalados en
los puntos anteriores de este informe, el que formara parte de dicho acto y se pondra a
disposicion del interesado, en los términos legalmente establecidos. .

Toda vez que, por Decreto nimero 37/2015, de 23 de junio de 2015, dicha competencia ha
sido delegada a la Sra. Consejera de drea de Recursos Humanos y Organizacion, sera esta
Titular quien suscriba el citado Decreto.
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CONCLUSION

Visto todo lo Wcribe estima que no procede acceder a lo
solicitado por toda vez que la informacién interesada no
responde al abjeto de la Ley 19/2013, de 09 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno y Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia
y acceso a la informacion publica de Canarias, que es el control de la actividad piblica de la

Administracién, asi como resto de argumentos contenidos en este informe, proponiendo
dictar Decreto denegando el acceso a dicha informacion.

Fste es mi informe, que se somete a cualquier otro mejor fundado en derecho, emitido en Las
Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrénica.

Fatima Quintana Rodriguez
Jefa de Servicio

SRA. CONSEJERA DE AREA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION.-
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